Die Fachanwaltsbezeichnung fiir Arbeitsrecht
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bei der Rechtsamuvaltskammer Frankfurt a. M.

. Bezeichnung Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Voraussetzung fir die Verlethung der Befugnis zur Fiih-
rung der Bezeichnung Fachanwalt fir Arbeitsrecht ist der
Nachweis besonderer theoretischer Kenntnisse und besen-
derer praktischer Erfahrungen im Arbeitsrecht {§ 43 ¢
BRAO 1. V.m. §§ 2 [f. FAQ) sowie eine mindestens dreijih-
rige Zulassung und Titigleit als Rechtsanwalt innerhalb
der letzten sechs Jahre vor Antragstellung (§ 3 FAO).

II. Besondere theoretische Kenntnisse
1. Fachanwaltslehrgang

7 um Nachweis der besonderen theoretischen Kenntnisse ist in
der Regel die Teilnahme an einem auf den Frwerb der Fachan-
waltshezeichnung vorbereitenden anwaltsspezifischen Lehr-
gang im Arbeitsrechtim Umfang von mindestens 120 Zeitstun-
den (§4 FAO) sowie die erfolgreiche Teilnahme an mindestens
drei schriftlichen Leistungskontrolien im Umfang von wenigs-
tens 15 Zeitstunden aus verschiedenen Bereichen des Lehr-
gangs (§4a FAO) erforderlich. Inhaltlich muss der Lehrgang
neben den verfassungs- und europarechtlichen Bezigen des
Arbeitsrechts (§ 2 Abs. 3 FAO} die in § 10 FAQ genannten
Berciche des individuellen Arbeirsrechts (Abschluss und Ande-
rung des Arbeits- und Berufsausbildungsvertrags; [nhale und
Beendigung des Arbeits- und Berufsaushildungsverhilinisses
cinschlieRlich Kiindigungsschutz; Grundziige der betrieblichen
Altersversorgung; Schutz besonderer Personengruppen, ins-
besondere der Schwangeren und Miitrer, der Schwerbehinder-
ten und Jugendlichen; Grundzige des Arbeitsforderungsrechts
und des Sozialversicherungsrechts), des kollektiven Arbeits-
rechts (Tarifvertrags-, Personalvertretungs- und Betriebs-
verfassungsrechr, Grundzige des Arbeitskampt- und Mitbe-
stimmungsrechts] und des Verfahrensrechts umfassen. Das
arbeitsrechtliche Verfahrensrecht beinhaltet insbesondere das
Urteilsverfahren, die einstweilige Verfiigung, das Beschlussver-
fahren, das Verfahren bei Streitigleeiten aus Berufsausbildungs-
vertrigen (§ 111 Abs.2 ArbGG) und die Themen Kindigungs-
schutzkiage sowie arbeitsgerichtliche Wertfestsetzung und
Kostentragungspfliche.”!

Auch Fernlehrginge werden jedenfalls dann anerkannt,
wenn der Umifang der Lehrgangsunterlagen mindestens
einem Prisenziehrgang von 120 Zeitstunden entspriche,
Einsendeaufgaben zu erfiilien sind, die Klausuren als Pri-
senzyeranstaliungen abgehalten werden und die genannten
Teilbereiche abgedeckt sind.”

Ein erfolgreich absolvierter Lehrgang verfillt auch nach
vielen Jahren nicht, sofern die erforderliche zwischenzeitli-
che Fortbildung nachgewiesen wird. Wird der Fachan-
waltsantrag nicht in dem Jahr gestellt, in dem der Lehr-
gang endet, ist ab dem Folgejahr eine jahriiche Fortbildung
aach Art und Umfang des § 15 FAQ zu absolvieren.”
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7um Nachweis der erfolgreichen Lehrgangsteilnahme sind
mit Antragstellung ein Zeugnis mit den in § 6 Abs.2 Buchst.a
und b FAQ genannten Angaben sowie die geschriebenen
Aufsichrsarbeicen und deren Bewertungen im QOriginal einzu-
reichen.

2. Sonstiger Nachweis

Der erforderliche Nachweis der besonderen theoretischen
arbeitsrechtlichen Kenntnisse kann auch anders als durch
einen Fachanwalisichrgang erbracht werden, wobci die
aulerhalb des Lehrgangs erworbenen Kenntnisse dem im
Fachanwaltslehrgang zu vermittelnden Wissen entsprechen
miissen {§4 Abs.3 FAO}. Es miissen simtliche in § 10 FAO
aufgefithrien. Teilbereiche des Fachanwaitslehrgangs abge-
deckt werden und die Kenntnisse massen dem Niveau eines
Fachanwaltslehrgangs entsprechen.” Der Nachweis kann
inshesondere durch eigene Dozententdrigkeit in Fachan-
waltslehrgingen und/oder sonstigen juristischen Lehrveran-
staltungen und durch fachspezifische Verbffentiichungen
erbracht werden. Die Verdffentlichungen miissen sich grund-
sarzlich an ein Fachpublikum richten, Veroffentlichungen in
Publikums- oder Verbandszeitschriften reichen als Lehir-
gangssurrogat nicht aus.? Eine Disserration im Arbeitsrecht
kann grundsirzlich fir sich genommen nicht den gesamten
Lehrgany ersetzen da sich diese regelmifip mit sehr speziel-
len Einzelfragen befasst und gerade nicht alle Teilbereiche
des § 10 FAO umfasst.” Der Nachweis der rheoretischen
Kenntnisse kann micht durch iiberobligatorische langjahrige
und spezialisierte praktische Titigkeit ersetze werden.”

1) Henssler/Priitting-Henssler, BRAO, 2. Anfl, §10 FAO Rn. 13 Offer-
smam-Burckart, Fachanwalt werden und beiben, 2. Aufl, Rn. 119; Har-
tzmg/R51718rmamz—Scfaarmet‘, Berufs- und Fachanwaltsordnung, 4. Aufl,
§ 10 FAO Rn. 17,

2V CGffermann-Burckart (Fn. 1), R, 247: Hartung/Rémermam-Schar-
mer (Fn. 1), §4 FAO Rn. 1415 Henssler/Priitting-Stobbe (Fn. 1), § 4
FAOQ R, 5 Fenerich/Weyland-Vossebiirger, Bundesrechtsanwaltsord-
nung, 7. Aufl,, §4 FAQ Rn. 4.

3} Nach der von der Satzungsversammlung beschlossenen Neufassung
ist die Forthildung bereits ab Lehrgangsbeginn zu erbringen, wobel
der Lehrgang allerdings auf die Forthildung angerechnet wird. Wer-
den dic Beschlilsse der Satzungsversammiung vom Bumdesmimiste-
rirmt der Justiz nicht beanstander, so treten sie mit dem ersten Tag des
dritten Monats in Kraft, der auf die VerdHentlichung in den BRAK-
Mirteilupgen folgt; die gesamre Fortbildungsregelung gilt gemdf § 16
Abs. 1 Satz 3 FAO . B erst ab dem 01,01, des auf das Inkraftereten
folgenden Kalenderjahres.

4] Aus dem Zeugnis muss sich ergeben, dass die Vorausscraungen nach § 4
Abs, 1 und §4a FAO erfulic sind und dass, wann und von wem im
arbeitsrechlichen Lehrgang aile das Fachgebiet in §2 Abs. 3, §10 FAO
berretfenden Bereiche unterrichter worden sind.

5} Ziff. 113 der Tmpfehlung des 6. Erfahrungsaustausches 2006, zitiert bei
Offermann-Burckart {Fn. 13, Rn.294; HartungRimermann-Scharmer
(Fn. 1), § 4 FAQ Rn. 6l; zum Erfordernis der Abdeckung samtlicher
Bereiche vel, AGH Nordrbein- Westfales v. 29, 09.2006 - 1 ZU 63/06.

[} Hm'tt-nzg/R(imef’mmm-Scl’mrmer {Fn. 1}, §4 FAOQ Ro. 66.

7)1 Hartung/Rémermann-Scharmer (Fn, 1), §4 FAO Rn.65.

8) BGH v 13.02.1995 - AnwZ (B} 55/94, BRAK-Mirteilungen 1995, 128,
129, AGH Niedersachsen, AnwBl. 1999, 562; AGH Nordrbein-Westfa-
Jert v, 29.06.2006 - 1 ZU 63/06, BRAK-Mirteilungen 2007, 78; Offer-
mann-Burckart  [Fo. 11, Rn. 304; Hartung/Rémermann-Scharmer
(Fn.1), §4 FAO Rn.63.
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Il Besondere praktische Erfahrungen
1. Arbeitsrechtliche Falle und Fallzahlen

Der Frwerb der erforderlichen besonderen praktischen
Erfahrungen setzt voraus, dass der Antragsteller in den
letzten drei Jahren vor Antragstellung im Fachgebiet
Arbeitsrecht als Rechtsanwalt persénlich und weisungsfrei
mindestens 100 Filie, davon mindestens die Halfte
gerichts- oder rechtsformliche Verfahren, bearbeitet hat
(§ 5 Satz 1 Buchst. ¢ FAO). Die Fille konnen als selbststin-
diger Anwalt, als freier Mitarbeiter oder als angesteliter
Anwalt bearbeiret worden sein. Die Bearbeitung eines Falls
durch mehrere Rechtsanwalte schliefSit dessen Anerken-
nung als Fall im Sinne der FAO nicht aus und rechtfertigt
fisr sich genommen auch keine Abgewichtung.”

Nachzuweisen sind Fille aus sdmtlichen in § 10 Nrn. 1
und 2 FAOQ genannten Teilbereichen des individuellen und
kollektiven Arbeitsrechts.’” Zu Recht weist Schaimer
allerdings darauf hin, dass angesichts der geringen Bedeu-
rung des Mitbestimmungs- und des Arbeitskampfrechts fiir
die (fach-)anwaltliche Praxis der fehlende Nachweis von
Fillen aus diesen Bereichen nicht ziur Abweisung des Fach-
anwaltsantrags berechtige.!’” Da zu den einzelnen Teilbe-
reichen keine Mindestfallzahlen vorgeschrieben sind,™ ist
der Nachweis lediglich eines Falls pro Teilbereich ausrei-
chend, sofern die geforderte Gesamtfallzahl bearbeitet
wurde.

Wie sich die gerichts- und rechtsformlichen Falle einerseits
und die sonstigen Falle andererseits auf die Teilbereiche
verteilen, ist ohne Belang. Insbesondere muss also nicht zu
jedem Teilbereich ein gerichts- oder rechtsformlicher Fall
nachgewiesen werden. Auch im Gesamtbereich des kollek-
tiven Arbeitsrechts ist kein Prozess oder sonstiges rechts-
formliches Verfahren nachzuweisen.™

Auch fiir die Prozesse gilt, dass es auf einen hinreichenden
inhaltlichen Bezug zum Arbeitsrecht ankommt, nicht hin-
gegen auf die Gerichtsbarkeit.' Beispielsweise ist ein vor
dem Sozialgericht gefiihrrer Prozess avs dem Bereich der
geserzlichen Unfallversicherung anzverkennen, sofern ein
ausreichender Bezug zum Arbeitsverhilinis besteht.

AuRergerichtliche rechtsférmliche Verfahren sind beispiels-
weise Schlichtungsverfahren gemif § 111 ArbGG und
arbeirsrechtliche Verfahren vor sonstigen Schlichtungsstel-
ien, Verfahren vor dem Integrationsamt und vor dem Amt
fiir Arbeitsschurz im Rahmen des Kiindigungsschutzes fiir
Schwangere sowic das Einigungsstellenverfahren pach dem
Betr VG

2. Falle des kollektiven Arbeitsrechts

Mindestens finf Fille missen solche des kollektiven
Arbeitsrechts sein. Als Falle des kollektiven Arbeitsrechts
gelten auch solche des Individualarbeitsrechts, in denen
kollektives Arbeitsrecht eine nicht unerhebliche Rolle
spiclt; Beschiussverfahren sind nicht erforderlich. Nach der
Rechtsprechung des BGH miussen die kollektiv-arbeits-
rechtlichen Fragen micht im Mittelpunkt des Falls siehen
und eine Anerkennung als Fall des kollektiven Arbeits-
rechrs ist nicht ausgeschlossen, wenn das kollektive
Arbeitsrecht lediglich Anspruchs- oder Regelungsgrund-
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lage fiir individuelle Anspriiche oder Mafnahmen igr,'®
Allerdings muss entsprechend dem Regelungswortlaut emne
Frage aus dem kollektiven Arbeitsrecht erheblich sein oder
wenigstens erheblich sein konnen und das kollektive
Arheitstecht muss fiir den Fall substanzielle Bedeutung
haben. Es geniigt nicht, wenn in einem Kindigungsschutz-
yerfahren routinemifBig die Anhorung des Betriebsrats
geriigt wird."” Auch die »schlichte« bzw. unproblemati-
sche Subsumtion eines Sachverhalts unter eine kollektivar-
beitsrechtiiche Regelung reicht fiir eine Anerkennung als
Fall des kollektiven Arbeitsrechts nicht aus;'® dies gilt
auch fiir die Berechnung einer Kiindigungsfrist nach einem
Tarifvertrag. Liegt hingegen der Schwerpunkt des Verfah-
rens bei der Frage der ordnungsgemafien Betriebsratsanhd-
rung, so ist ein hinreichender koliektivrechtlicher Bezug
¢henso zu bejahen wie wenn die Anwendbarkeit eines
Tarifvertrags strittig und im konkreten Fall von besonderer
Bedeutung ist.'”

3. Sozialrechtliche Falle

Generell sind auch Fille mit Beziigen za anderen Rechtsge-
bieten anzuerkennen, sofern ein Schwerpunkt der Bearbei-
tung im Bereich des Arbeitscechts liegt; dazu genigt, dass
einc Frage aus dem Arbeitsrecht erheblich ist oder wenigs-
tens erheblich sein kann.®® Auch eine Fallbearbeitung im
in § 10 FAQ aufgefithrten Arbeisférderungs- oder Sozial-
versicherungsrecht stelit nach der Rechtsprechung des
BGH nur dann eine Fallbearbeitung im Fachgebiet
Arbeitsrecht 1. S.v. § 5 Satz 1 Buchst.c, § 10 FAO dar, wenn

Y) AGH Hessen v. 10.11.2008 - 1 AGH 19/08, BRAK-Mitteilungen
2009, $2; pach dieser Entscheidung ist eine weisungsfreie Bearbei-
tung in der Regel nur dann 7o verneines, wenn Rechtsanwilte
innerhalb einer Tallbearbeitung im Wege der Zuarbeit eng
umgrenzee Teilaspekte behandeln, ohne eigene Entscheidungsbefug-
nis dartiber, wie dic von ihnen fiir den Teilaspekt gefundenen Losun-
gen in die Mandatsbearbeitung einflieflen und welche Rechtsfolgen
hieraus fir dic Losung des Falls resultieren.

10)  Hartung/Rémermann-Scharmer (Fn. 1), § 5 FAO Rn. 95. In der von
der Satzungsversammlung beschlossenen Neufassung des § 5 Abs.1
Buchst, ¢ FAO heifit es ausdriicklich, dass Fille aus allen Gebieren
aufer dem Arbeitskampf- und Mithestimmungsrecht sowie dem
Verfahrensrecht nachzuweisen sind.

1) Hartung/Rémermann-Scharmer (Fn. 1), §5 FAQ Rn. 97; in der von
der Satzungsversammlung beschlossenen Neufassung ist dies aus-
driicklich so vorgesehen.

12) Lediglich {iir den Gesamtbereich des kollektiven Arheitsrechts gilt
cin Fallguorum von funf Fillen.

13) Offermann-Burckart (Fn. 1}, Rn.390; Hartung/Rismermmm-Schar-
mer {Fn. 1), § 5 FAOQ Ru. 102§, unter Aufgabe der gegenteiligen in
der Vorauflage vertretenen Auffassung.

14) Ha;'Ir.mg/Rﬁmermcm;'r—Sd:rm‘mer {Fn. 1), §5 FAO Rn, 234; Feuerich!
Weyland- Vossebiirger (Fn. 2), § 5 FAO Rn. 37

15y Offermann-Burckart (Fn. 1), Rn. 390; Hartung/Riémermann-Schar-
mer (Fno 1), § 3 FAO Rn. 98 - Offermann-Burckart und Scharmer
nennen allerdings nur Widerspruchsverfahren vor dem Integrations-
amt bzw. vor dem Amt fir Arbeitsschurz.

16} BGH v. 06.11.2000 - AnwZ (B} 75/99, BRAK-Mirtteilungen 2001,
871,

17y BGH v. 06.11.2000 — AnwZ{B) 75/99, BRAK-Mitteilungen 2001,
87, 88,

18) AGH Baden-Wirrttemberg v. 22 05,2003 — AGH 4772002 {11},
BRAK-Mitteilungen 2003, 17% {1.5}.

19)  Henssler/Priating-Henssler (Fn. 1], § 5 TAO Rn. 124 Feuerich/Wey-
Jand-Vossebiirger (Fn, 2), § 5 FAC Rn. 34,

20) BGH v. 06.03. 2006 - AnwZ {B) 36/05, BRAK-Mitreilungen 2006,
131, 133.
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sie einen inhaltlichen Bezug zum Arbeitsrecht hat”"" Zur
Begriindung verweist der BGH darauf, dass die praktische
Erfahrung auf dem Gebier des Arbeitsreches sinnvoll nur
mir arbeitsrechtiichen Fillen nachgewiesen werden kann,
das Arbeitsférderungs- und das Sozialversicherungsrecht
insoweit nur cine dienende Funktion hat und die FAO fiir
das Arbeits- und das Sozialrecht je eine eigene Fachan-
waltsbezeichnung mit unterschiedlichen Anforderungen
vorsicht.

4. Falibegriff und Gewichtung

Unter einem Fall ist entsprechend dem Begriffsverstindnis
im Rechtsleben und im tiglichen Gebrauch jede juristische
Aufarbeitung eines einheitlichen Lebenssachverhales zu
verstehen, der sich von anderen Lebenssachverhalten
dadurch unterscheidet, dass die zu beurteilenden Tatsa-
chen und die Beteiligten verschieden sind.*” Nach § §
Sarz 3 FAO kénnen Bedeutung, Umfang und Schwierigkeit
einzelner Fille zu einer hoheren oder niedrigeren Gewich-
rung fithren. Eine vom Faktor 1 abweichende Gewichtung
kann nur anhand der einzelnen Fille, nicht jedoch genera-
lisierend fiir bestimmte Fallarten erfolgen.™ Ein sowohl
auRergerichtlich als auch gerichtlich bearbeiteres Mandat
stelle lediglich einen Fail dag, und zwar auch dann, wenn
sich die Vertretung im Prozess iber mehrere Instanzen
erstreckr;® dieser Umstand kann allerdings zu einer
Héhergewichtung fahren.*” Auch eine Vielzahl dhnlicher
Fille (»Serienfille«) sind jeweils als separate Fille zu wer-
ten.”® Bei der Vertretung des Arbeitgebers im Rahmen von
Kiindigungsschutzprozessen wegen betriehsbedingter Kiin-
digungen aufgrund einer einheitlichen Ursache gilt dies
umnso mehr, da sich bereits aus dem Erfordernis der Sozial-
auswahl Besonderheiten der einzelnen Fille ergeben.””

5. Fallliste

Die bearbeiteten Fille sind in einer mit dem Antrag einzu-
reichenden Falliste zu dokumentieren, die nach § 6 FAO
folgende Angaben enthalten muss: eigenes Aktenzeichen;
Aktenzeichen sowie Bezeichnung und Ort des Gerichts bei
gerichtlichen Verfahren; Gegenstand, Art und Umfang des
Falls; Zeitraum der Mandatsbearbeitung und Stand des
Verfahrens, Erforderlich sind konkrete Angaben zur
jeweils erbrachren Titigkeit, die einen Gesamtiiberblick
iiber Punktion und Titigkeit des Antragstellers ermdgli-
chen.? Nicht ausreichend sind lediglich schlagwortartige
Angaben wie beispiclsweise »Zeugnis«, »Wahrnehmung
Giitetermin« oder »Lohnfortzahlung«® — vielmehr muss
aus den Fallbeschreibungen ersichelich sein, welche
Rechtsfragen den Fillen zugrunde liegen und welche
Titigkeit welchen Umfangs der Antragsteller entfaltet hat.
Der Fachausschuss kann die Vorlage anonymisierter
Arbeitsproben verlangen (§ 6 Abs.3 Satz 2 FAO).

6. Syndikustatigkeit

Nach der Rechtsprechung sind auch fiir einen nichtanwalt-
lichen Arbeitgeber als Syndikus bearbeitete Fille zu
beriicksichtigen, sofern die Bearbeitung eigenstindig und
frei von fachlichen Weisungen erfolgte, was anhand der
Umstinde des Einzelfalls zu priifen ist. Eine Weisungsge-
bundenheit liegt dann nahe, wenn der Syndikus im Inte-
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resse seines Arbeirgebers dessen eigene Rechtsangelegen-
heiten bearbeitet.’” Berit und vertrict der Syndikusanwalt
eines Arbeitgeberverbands oder einer Gewerkschaft hinge-
gen die Verbands- bzw. Gewerkschaftsmitglieder, liegt eine
Freiheit von fachlichen Weisungen mit der Folge der Aner-
kennungsfihigkeir der in diesem Rahmen bearbeiteten
Fille nahe.’" Nach der Rechtsprechurg des BGH kann der
Nachweis der besonderen praktischen Erfahrungen aller-
dings nicht ausschlieflich durch als Syndikus bearbeitete
Fille erbracht werden, sondern es bedarf daneben auch der
Bearbeitung ciner erheblichen Anzahl nicht unbedeutender
Mandate im Rahmen selhststindiger anwaltlicher Titig-
keit. Der BGH begrindet das damit, dass die Syndikustd-
tigkeit typischerweise keine — fir die Werbung mit einer
Fachanwaltsbezeichnung jedoch erforderliche - Erfahrung
in der Organisation des Berufsalltags eincs niedergelasse-
nen Rechtsanwalts (z. B. Einrichrung eines funkrionieren-
den Kanzleibetriebs, kostenrechtliche Abwicklung der
Mandate} vermitele.™

IV. Fachgesprdch

§ 7 FAO sicht zum Nachweis der besonderen theoretischen
Kenntnisse oder der besonderen praktischen Erfahrungen
ein Fachgesprich durch den Fachausschuss vor, von dem
allerdings abgesehen werden kann, wenn der Fachaus-
schuss nach dem Gesamteindruck der vorgelegten Zeug-

21y BGH v. 25.02.2008 — AnwZ (B) 17/07, BRAK-Mitteilungen 2008,
135ff.

22) BGH v 21.06.1999 — AnwZ (B} 81/98, AnwBl. 1999, 563, 564,
BGH v. 21.05.2004 — AnwZ (B} 36/01, NJW 2004, 2748, 2743;
BGI v. 06.03.2006 - AnwZ (B) 36/05, BRAK-Mitteilungen 2006,
131, 132; Peuerich/Weyland-Vossebiirger (Fn. 2}, % S FAO Ru. 2
Kleine-Cosack, § § FAOQ Rn. 20; mit Einschriinkungen Offernans-
Burckart (Fa. 1), Rn. 319 ff.

23] BGH v. 06.03.2006 - AnwZ (B) 36/05, BRAK-Mitteilungen 2006,
131 ff.; Hartung/Rémermann-Scharmer (Fu. 1), § 5 FAO Ro. 291

24) BGH v. 21.06.1999 — AnwZ(B} 81/98, AnwBl. 1999, 363, 564;
AGH Nordrbein- Westfalen v. 17.11.2000 - 1 2U 30/00, BRAK-
Mitreilungen 2001, 143, 144.

25)  Hartung/Rémermann-Scharmer [Fo. 1), § 5 FAO Ra. 310.

26} AGH Sachsen-Anbalt v. 23.01.2004 - 1 AGH 19/03, BRAK-Mitrer-
lungen 2004, 277.

27) Die reine Beratung des Arbeitgebers im Hinblick auf die Sozialaus-
wahi bei betriebsbedingten Kundigungen diirfre hingegen lediglich
einen Fall darstellen.

28) AGH Baden-Wiirtremberg v. 15, 07. 2004 — AGH 45/2002 (1},
BRAK-Mitteilungen 2004, 274 ff.

29) AGH Baden-Wiirttemberg v. 15.07, 2004 ~ AGH 45/2002 (0,
BRAK-Mitreilungen 2004, 274, 276.

30) BGH v 13.01.2003 - AnwZ {B) 25/02, BRAK-Mitteifungen 2003,
$0#,; BGH v. 25. 10,2006 — AnwZ (B} 80/05, BRAK-Mirteilungen
2007, 27 = NJW 2007, 599.

31} BGH v. 13.01.2003 - AnwZ (B) 25/02, BRAK-Miteilungen 2003,
80, 81 — im konkreten Fall war der Antragsteller fiir Arbeitgeber-
und Unternehmensverbinde citig.

32} BGH v, 13.01.2003 - AnwZ (B) 25/02, BRAK-Mitteilungen 2003,

80, 82; BGH v. 25.10.2006 - AnwZ (B) 80/05 BRAK-Micteilungen
2007, 27 = NJW 2007, 599,
Syndikusanwilte, welche nicht Verbandsmitglieder, sondern ihren
cigenen Arbeitgeber vor Gericht vertreten, diirfen dies nach § 46
Abs. 1 BRAO nicht in ihrer Eigenschaft als Rechtsanwalt tun. Dem-
entsprechend ist davon auszugehen, dass entsprechende Falle auch
nicht als anwaltliche Fille 1,5.d. § § Satz 1 Buchst. ¢ FAQ zu werten
sind (vl BGH v, 18.06.2001 — AnwZ (B) 41400, NJW 2001,
3130, BCH v. 06.03.2006 — AawZ (B) 37/05, BRAK-Mirteilungen
2006, 134 ff.).
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nisse und schriftlichen Unterlager seine Stellungnahme
auch ohne Fachgesprich abgeben kann. Nach der Reche-
sprechung dient das Fachgesprich indes nur dazu, etwaige
bei der Prisfung der Nachweise nach § 6 FAO festgestellte
Defizite der theoretischen Kenntnisse oder der praktischen
Erfahrungen auszugleichen.”” Ist also der Nachweis der
theoretischen Kenntnisse und der praktischen Erfahrungen
nach den Kriterien der FAQ erbracht, so besteht fir die
Durchfithrung eines Fachgesprichs kein Raum.

V. Antragsverfahren

Der Fachanwaltsantrag ist nach § 22 FAO unter Beifiigung
der erforderlichen Unterlagen bei der Rechrsanwaltskam-
mer zu stellen, welcher der Antragsteller angehdrt. Fir die
Antragsbearbeitung ist eine Verwaltungsgebiihr zu entrich-
ten. Nach Eingang der Unterlagen prift der firr das
Arbeitsrecht eingerichtete Fachausschuss, ob die Voraus-
setzungen fiir die Verleihung der Fachanwaltsbezeichnung
vorliegen. Erforderlichenfalis gibt der Fachausschuss dem
Antragsteller Gelegenheit zur Nachreichung von Fillen
oder erteilt ihm Auflagen {§ 24 Abs. 4 FAO). Schliefilich
gibt der Fachausschuss gegeniiber dem Kammervorstand
ein — fiir diesen nicht bindendes — Votum ab, auf dessen
Grundlage der Vorstand tiber die Verleihung der Befugnis
zur Fithrung der Fachanwaltsbezeichnung entscheidet. Bei
Vorliegen der Voraussetzungen bestcht ein Anspruch auf
die Verleihung der Befugnis zur Fithrung der Fachanwalts-
bezeichnung.*

V1. Fortbildungspflicht nach § 15 FAO

Fachanwilte miissen nach § 15 FAQ auf ihrem Gebiet
jahrlich an anwaltlichen Fortbildungsveranstaltungen im
Umfang von mindestens zehn Zeitstunden als Horer odcr
Dozent teilnehmen oder wissenschaftlich publizieren.®
Die Absolvierung der Forthildung st der Rechts’{nwalts-
kammer unaufgefordert nachzuweisen. Bei Nichterfiliung
der Forthildungspflicht kann die Erlaubnis zum Fithren
der Fachanwaltsbezeichnung widerrufen werden (§ 43 ¢
Abs. 4 Satz 2 BRAQ). Die Fortbildung muss sich an ein
Fachpublikum richten, allerdings nicht zwingend an
Rechtsanwilte.*® Bei der hérenden Teilnahme erfolgt der
Nachweis grundsirzlich durch entsprechende Teilnahme-
bescheinigungen, aus denen sich auch die 761thche Dauer
der Veranstaltung ohne Pausen ergeben muss;®”! blofle
Anmeldebestitigungen oder Rechnungen geniigen zum
Teilnahmenachweis hingegen nicht.’® Bei der dozierenden
Teilnahme wird nur die Veranstaltungsdauer ohne Vorbe-
reitungszeit berticksichtigt.”” Der Nachweis kann durch
entsprechende Bestitigung des Veranstaiters oder durch
die Ubersendung aussagekriftiger Unterlagen (Flyer o. A.)
erbracht werden. Als wissenschaftliche Publikationen
kommen neben Aufsitzen in Fachzeitschriften beispiels-
weise auch Urteilsanmerkungen in Betracht,® grundsatz-
lich nicht hingegen an juristische Laien gerichtete Beitrdge
etwa in der allgemeinen Presse.”" Die Fortbildungsveran-
staltungen und Publikationen miissen eine hinreichende
fachspezifische Ausrichtung aufweisen, sich also im Fall
des Arbeitsrechts auf einen oder mehrere der in §2 Abs. 3,
§ 10 FAO genannten Bereiche beziehen,™
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VII. FAzit

Der Antrag auf Verleithung der Befugnis zur Fihrung der
Bezeichnung Fachaawalt fiir Arbeitsrecht ist an die zustdn-
dige Rechrsanwaltskammer zu richten.

Fiir das Fachgebiet Arbeitsrecht sind besondere theoreti-
sche Kenntnisse in depn Berzichen Individualarbeitsrecht,
kollektives Arbeitsrecht wnd Verfahrensrecht nachzuwei-
sen. Der Nachweis erfolgt in der Regel durch einen ent-
sprechenden Lehrgang mic Klausuren, kann aber auch auf
andere Weise {z. B. durch einschligige Dozententitigkeit
oder Publikationen} erbracht werder.

Zum Nachweis der besonderen praktischen Erfahrungen
sind mindestens 100 innerhalb der letzten drei Jahre vor
Antragstellung als Rechtsanwalt personlich und weisungs-
frei bearbeitete arbeitsrechtliche Fille, davon mindestens
finf Falle des kollektiven Arbeitsrechts und mindestens die
Hilfte gerichrs- oder rechtformliche Verfahren in einer
Fallliste zu dokumentieren,

Fachanwilte fiir Arbeitsrecht — und unter den Vorausset-
zungen des §4 Abs.2 FAO auch angehende Fachanwilte -
miissen jahrliche arbeitsrechtliche Fortbildung nach § 15
FAQ absolvieren und nachwesen.

33) BGH v 07.03.2005 - AnwZ (B} 11/04, BRAK-Mitteilungen 2005,

123 ff.; BGH v 06.03.2006 - AnwZ (B} 36/03, BRAK-Mirreilun-
gen 2006, 131, 134, BGH v 25. 02 2008 — AnwZ (B) 1407,
BRAK-Mirteilungen 2008, 133.

34) Gegen die Zuriickweisung des Antrags kann der Antragsteller bei
der jeweiligen Rechesanwaltskammer Widerspruch einlegen, sofern
das Widerspruchsverfahiren nicht landesrechtlich ausgeschlossen st
(§ 112 ¢ BRAO i V.m. § 68 VwGO}. Gegen einen ablehnenden
Widerspruchsbescheid besteht die Moglichkeit der Klage beim AGH
{§112¢ BRAO i, V.m. §42 VwGO).

35} Nach der von der Satzungsversammlung beschlossenen Neufassung
des § 15 FAQ miissen bei Fortbildungsveranstaltungen, dic nicht in
Prisenzform durchgefiihrt werden, die Méglichkeir der Interakdon
des Referenten mit den Teilnehmern sowie der Teilnehmer unterein-
ander wihrend der Dauer der Fortbildungsveranstaltung sicherge-
stellt sein und der Nachweis der durchgingigen Teilnahme erbrache
werden — unter den genannten Voraussetzungen ist (dann] also
Onlinefortbildung anzuerkennen.

36) Offermann-Burckart (Fn. 1), Ra. 898, Hartung/Romermann-Schar-
mer (Fn. 1), § 15 FAOQ Rn. 15 ff; nicht ausreichend ist die dezierende
oder hérende Teilnahme an einem Volkshochschulkurs, die Dozen-
tengitigkeit im Rahmen von Seminaren fiir Betriebsrite oder Perso-
nalteiter kann m. E. hingegen aperkannt werden (a. A. Hartung/
Rimermann-Scharmer [Fn. 1], § 15 FAO Rn. 15 {f).

37) Offermann-Burckart {Fn. 1), Rn, 949, Hartung/Romermann-Schar-
mer (Fn. 17, § 15 FAO Rn. 58.

38) BGH v. 02.04.2001 - AnwZ (B) 28/00, BRAK-Mitteilungen 2001,
1881.

39)  Offermann-Burckart {Fa. 1), Rn, 907 mit dem Hinweis, dass etwa
erstellte Skripten allerdings ggf. als wissenschaftliche Publikationen
berticksichtigt werden kénnen; Hartung/Romermann-Scharmer
(Fr. 1), § 15 FAO Rn. 25,

40) AGH Schieswig-Holstein v. 14.12.2005 - 2 AGH 9/05, BRAK-Mit-
reilungen 2006, 34 .

41) Offermann-Buvckart (Fn. 1), Ro. 893; Hartung/Rémenmann-Schar-
mer (Fn. 1), §15 FAO Rn. 5L

42 AGH chmbmg v. 17.06.2003 — 1 ZU 9/02, BRAK-Mireilungen
2006, 38£.
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